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Antecedentes Generales

Objetivos y sentidos del reglamento interno de convivencia

En toda sociedad la convivencia, la disciplina y el respeto son elementos imprescindibles para alcanzar
los objetivos que las personas se proponen.

El Colegio Gabriela Mistral se adhiere a este pensamiento para poder entregar una educacién basada en
la empatia y el respeto a los demds. De este modo se genera un clima afectivo en donde todos sus
integrantes se sienten comodos, aceptados y con sentido de pertenencia a su colegio que les estimula a
enfrentar los desafios propios del aprendizaje.

Una sana convivencia escolar genera un ambiente favorable al aprendizaje, educar en convivencia es
educarse mutua y reciprocamente en valores, los cuales deben ser asumidos y puestos en practica por
todos los miembros de la comunidad educativa. Sobre todo por quienes desempefian el rol de
educadores (padres y profesores) siendo el ejemplo a seguir por nifios y nifias.

Este reglamento tiene como objetivo regular las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa en funcién de la formacién personal, social de todos los estudiantes.

educativa en funcién de la formacién personal, social de todos los estudiantes.

Historia del establecimiento educativo en relacion con la convivencia escolar

De acuerdo con los cambios sociales en el pais, la tecnologia y otros elementos emerge una nueva mirada
en pos de mejorar la convivencia escolar y poco a poco queda de lado ese reglamento interno mas
punitivo para dar paso a un reglamento con protocolos que permiten un ambiente de participacién,
didlogo e inclusién.

Asi en este colegio surge el eslogan “Un ambiente de afecto y amor motivan la razén” que moviliza todo
nuestro actuar empapando el quehacer pedagégico y formativo con nuestros estudiantes.

En este marco el colegio ha implementado instancias de reflexién de participacion comunitaria y con el
aporte de todos los estamentos se ha elaborado un reglamento interno de convivencia escolar en el que
se han hecho cambios periddicamente de acuerdo a las necesidades emergentes de la realidad social del
colegio y los cambios de las politicas educacionales.

Cuando hoy la reforma da un nuevo paso y avanza hacia la construccién de un sistema educativo
inclusivo y de calidad integral, es necesario que también la politica de convivencia se alinee con estos
nuevos desafios, especialmente con las dimensiones de educacidon como derecho social y de inclusidn
Ley 20.845, que entre otras medidas contempla la prohibicidon de toda forma de discriminacién arbitraria
gue impida el aprendizaje y participacién de los estudiantes.

De acuerdo con lo anterior nuestro Colegio Gabriela Mistral orienta su gestion de convivencia en este
contexto; lo modifica y legitima con la participacién de todos los miembros de la comunidad escolar.



Marco de valores sobre convivencia

Sentidos y definiciones institucionales

El colegio es pluralista, laico, respetuoso de la diversidad cuyo propdsito es lograr una formacién valdrica
y con estandares de aprendizajes adecuados en nuestros estudiantes de la ciudad de Linares. Es una
comunidad educativa comprometida con sus metas, desafios, objetivos y politicas de calidad y mejora
continua en cada uno de sus procesos de las areas de gestion. Promueve una educacién de calidad con
altas expectativas, trabajo participativo, un clima de respeto y una educacién de calidad que se refleja
en los resultados académicos, insercion y permanencia de nuestros estudiantes en liceos de
continuacion. El establecimiento se caracteriza por privilegiar un clima organizacional arménico,
democratico, participativo e inclusivo cuyo lema es:

“Un ambiente de afecto y amor motiva la razén”

Valores y competencias especificas
El colegio Gabriela Mistral fomenta y cultiva en sus alumnos los siguientes valores:

En el ambito personal:

e Fomentar en los estudiantes la autonomia y responsabilidad considerando la importancia de
desarrollar en ellos la capacidad de organizarse y tomar decisiones respecto de su aprendizaje,
habitos de vida saludable y participacion ciudadana.

e Fortalecer en nuestros alumnos su autoestima académica y motivacion escolar logrando que
desarrollen una actitud positiva de si mismo.

e Promover la inclusion, tolerancia y respeto a la diversidad en cada uno de los miembros de
nuestra comunidad educativa.

e Promover la equidad de género en el uso del lenguaje, actividades recreativas y el quehacer
cotidiano de los alumnos y alumnas en nuestro colegio.

e Desarrollar el sentido de identidad y pertenencia con nuestra institucidén, nuestro pais y con la
sociedad en general.

En el ambito social:
Deseamos fomentar los valores, relacionados con la buena convivencia, el buen trato entre todos los
miembros de la comunidad y la participacidn democratica, para ello promoveremos los siguientes
valores:

e Respeto y valoracién por el otro

e Convivencia respetuosa y solidaria

e Empatia

e Honestidad

En el ambito ético
Queremos promover el aprendizaje de actitudes que permitan formar nifios criticos y reflexivos, que se
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relacionan positivamente con el medio ambiente y la tecnologia, para ello consideraremos los siguientes
valores:

e Respeto y cuidado del medio ambiente.

e Uso responsable de la tecnologia

Definicion de convivencia escolar asumida por el establecimiento:

Es lograr un ambiente positivo y armdnico propicio para el desarrollo personal de todos los integrantes
de la comunidad escolar que aportan desde sus capacidades al logro de metas y objetivos comunes



Fundamentos legales y normativas consideradas en la elaboracion del Reglamento

Interno.

Lo que determina la Ley general de educacién (20.370) 2009: El Colegio Gabriela Mistral cuenta con un
Reglamento Interno que garantiza el justo procedimiento, considerando los protocolos establecidos con
los diferentes actores de la comunidad educativa.

Para que nuestras familias conozcan el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de
convivencia, el establecimiento realiza jornadas de reflexidon y analisis del PEl y normas del
funcionamiento del establecimiento, con la participacion de todos los estamentos. Ademas en el
proceso de matricula; en las primeras reuniones de apoderados, en la pagina web del colegio y
Fan Page los apoderados son informados acerca de estos documentos.

Revision de Reglamento de convivencia

Durante el afio el reglamento de convivencia del Colegio Gabriela Mistral se encuentra sujeto a analisis
por todos los miembros de la comunidad educativa, quienes participan en su elaboracién y aprobacion.
En este proceso se considera que:

Las normas y procedimientos del Reglamento de Convivencia Escolar son coherentes con el
Proyecto Educativo Institucional.

Las normas y procedimientos estan acordes con las distintas etapas de desarrollo de la infancia
y la juventud.

Las normas, sanciones y mecanismos de resolucién de conflictos son consideradas y descritas con
adecuacién a la realidad: sanciones excesivamente estrictas que, finalmente, no se aplican, o
sanciones excesivamente laxas, carentes de sentido formativo, terminan por restarle legitimidad
al reglamento en su conjunto.

Contiene mecanismos para las modificaciones y actualizaciones necesarias en el tiempo,
incorporando situaciones no previstas.

Ninguna disposicién del Reglamento de Convivencia contraviene las normas legales vigentes en
la Constitucién Politica de la Republica, Ley General de Educacidn y Convencion de los Derechos
del Nifio, entre otros. Si una disposicidn vulnera estas leyes, se entendera por no escrita (es decir,
no se considerara) y, por lo tanto, no servira para aplicar una sancién.

El Reglamento de Convivencia Escolar debe ser conocido y sancionado por todos los estamentos
de la comunidad educativa: directivos, docentes, centro de padres y apoderados, centro de
alumnos, asistentes de la educacion y sostenedor, a través del Consejo Escolar, antes de aplicar.

Nuestro RICE (Reglamento interno de convivencia escolar) se difunde y socializa a nuestra comunidad
escolar a través de los siguientes procedimientos de comunicacion:

Al momento de matricular al alumno/a en el colegio los padres y/o apoderados tomaran
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conocimiento de ellos y procedera a firmarlos.

° A través de nuestra pagina WEB www.colegiogabrielamistrallinares.cl y en Comunidad escolar.
° En la primera reunién de padres y/o apoderados .
° En el 1°Consejo Escolar.

Los medios oficiales de comunicacion con los padres y /o apoderados previamente informados en el
proceso de matricula y registrados en los documentos oficiales del colegio son los siguientes:

° Correos electréonicos de la familia e institucionales.
. Llamados telefdnicos.
° Cartas certificadas.

Es obligacion del apoderado o tutor legal avisar oficialmente en inspectoria cualquier cambio de los
medios de comunicacion registrados por él (correo electrénico, domicilio, teléfono, apoderado titular,
apoderado suplente), y otros datos de interés.

Otros medios de comunicacion del establecimiento:

° Cronograma mensual de actividades y evaluaciones entregados en reunion de apoderados
° Diarios murales en el exterior e interior del establecimiento
° Facebook, Whatsapp.


http://www.colegiogabrielamistrallinares.cl/

Horario de funcionamiento del colegio

e Nuestro establecimiento inicia sus funciones desde las 07:45 hrs. y finaliza a las 19:00 hrs., de
lunes a viernes.
e Jornada 12 a 82 Basico:

Hora Inicio Término
1° 08:10 (TIMBRE) 08:55
2° 08:55 09:40
Recreo 1 09:40 (timbre) 10:00 (timbre)
3° 10:00 10:45
4° 10:45 11:30
Recreo 2 11:30 (timbre) 11:40 (timbre)
5° 11:40 12:25
6° 12:25 13:10
Almuerzo 13:10 (timbre) 14:10 (timbre)
7° 14:10 14:55
Recreo 3 14:55(timbre) 15:00(timbre)
8° 15:00 15:45
Reforzamiento 16:00 (TIMBRE) 17:00 (TIMBRE)
Talleres extra 16:00 18:00
curricular




Jornada de prebasica: los niveles de transicidn funcionan en jornada Unica:

kinder:
Hora Inicio Término

recepcion 08:00 08:10
1° 08:10 08:55
colacion 08:55 09:15
2° 09:15 10:00
recreo 10:00 10:10
3° 10:10 10:55
recreo 10:55 11:05
4° 11:05 11:45
recreo 11:45 11:55
5° 11:55 12:30
Almuerzo 12:30 13:00




Pre kinder: de 13:10a 17:40

Hora Inicio Termino
recepcion 08:00 08:10
1° 08:10 08:55
colacion 08:55 09:15
2° 09:15 10:00
recreo 10:00 10:10
3° 10:10 10:55
recreo 10:55 11:05
4° 11:05 11:45
recreo 11:45 11:55
5° 11:55 12:30
Almuerzo 12:30 13:00
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ESTRUCTURA DEL ESTABLECIMIENTO
Nivel organizacional de la Unidad Educativa:

Sostenedor

Sub sostenedor.

Directora.

Jefe de U.T.P.

Equipo de Gestidon Educativa.

Inspector General, Encargado de Convivencia Escolar.

Docentes de Aula, Educadoras de Parvulos, Educadora Diferencial.
Coordinador PIE.

Psicélogos Educacionales.

Fonoaudidlogo.

Trabajadora social.

Coordinador informatica.

Encargado de: informatica, salud, formacién ciudadana , seguridad.
Extraescolar.

Asistentes de aula, Asistentes de Parvulo, Inspectores Asistentes.
Contadora.

Secretaria Administrativa.

Asistentes de la Educacion (auxiliares de servicio), Conductor bus escolar.

Consejo Escolar:

El establecimiento cuenta con un Consejo Escolar, con caracter consultivo, integrado a lo menos por:

Sostenedor o un representante designado por él.
Directora.

Representante de los profesores.

Presidente del Centro de Padres y Apoderados.
Representante de los estudiantes.
Representantes asistentes de la educacion.
Otros.

La Direcciéon podra informar y/o consultar al Consejo Escolar por situaciones derivadas de la disciplina y
convivencia escolar, entre otras materias. Este Consejo tendra el caracter de consultivo y no resolutivo.
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Otros equipos de trabajo

Centro general de padres y apoderados.
Microcentro de curso.

Centro de estudiantes.

Consejo de profesores.

Comunidades de aprendizajes profesionales (CAP)
Equipo de administracion.

Organizacion de las actividades escolares:

La unidad educativa se rige por el Calendario Escolar emanado por Resolucién de la SECREDUC,
cumpliendo con las disposiciones establecidas en él, referidas al inicio, desarrollo y término de las
actividades escolares. Mantiene un régimen semestral de Evaluaciéon de acuerdo con los decretos
mencionados al inicio del reglamento.

Revisién anual de PEl, de Reglamento de Convivencia Escolar y Reglamento de Evaluacién, entre otros.

De los horarios y recreos.

Dado en las normas de funcionamiento del Establecimiento (inicio del reglamento).

De los actos escolares.

En los actos civicos programados por el establecimiento se destacan hechos relevantes de nuestra
historia patria y otros de connotacidn nacional e internacional ademads, de conmemorar las efemérides
y aniversario que fije el calendario escolar.

De las actividades curriculares de libre eleccion:

Dando énfasis al desarrollo de habilidades tecnolégicas, fisicas, artisticas y de habitos de estudio, ademas
del buen uso del tiempo libre, nuestra escuela ofrece a los estudiantes las siguientes actividades
curriculares de libre eleccién:
e Area del desarrollo de la actividad fisica: Taller Multi-deporte (basquetbol, futbol, ajedrez),
defensa personal
e Area del desarrollo artistico cultural: guitarra, Taller de pintura, instrumentos , arte, teatro,
periodismo, entre otros .
e Areade desarrollo tecnolégico: taller de computacion.

Cada area nace de los intereses y aspiraciones de los alumnos, cuyas actividades son monitoreadas por
un profesor monitor.

Normas de Relaciones con la Comunidad:

La unidad educativa mantiene estrechos vinculos, recibiendo un apoyo constante de las siguientes
instituciones:
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DEPROE

Gobernacién
Municipalidad

JUNAEB

Hospital Base

Consultorio San Juan de Dios.
Mutual de Seguridad
Museo de Artes y Artesania
Bomberos.

Carabineros.
Investigaciones

PPF PPR

Creemos necesario que nuestro Establecimiento se vincule con la comunidad, por la riqueza que nos
puedan aportar y viceversa. Para ello se dispondra del siguiente procedimiento:

La secretaria del colegio dispondra de una libreta de direcciones que contendra lo siguiente:
nombre de sus representantes, teléfonos, email, direccién de correos.

Cuando se envie correspondencia se entregard por mano, dejando constancia en un registro y
timbre del dia recepcion de la misiva.

Cuando amerite invitar a cada una de las instituciones para actos masivos que el Colegio celebre.
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Derechos y deberes de los estudiantes de la comunidad escolar

Cada uno de los integrantes de la comunidad educativa —estudiantes, asistentes de la educacién,
docentes, directivos y sostenedor/a, es sujeto de derecho. Esto implica reconocer sus derechos
individuales y también sus deberes. Los derechos son inherentes al ser humano y le permiten vivir como
tal. Se fundamentan en la dignidad humana, que implica reconocer y respetar las maximas posibilidades
de desarrollo dentro de un sistema social orientado al bien comun. Los derechos permiten desarrollar y
emplear cabalmente todas las capacidades y potencialidades humanas. La Ley General de Educacion, en
el articulo 10 especifica los derechos y deberes de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.
Fuente: Educarchile

Derechos de los estudiantes

Los siguientes son derechos del estudiante de la unidad educativa colegio Gabriela Mistral, los cuales
pueden ejercer directamente o a través de sus padres, representantes legales.

Los estudiantes tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que
las que imponen los derechos de los demas y reglamentaciones contempladas en el presente
manual de convivencia.

Recibir de los directivos, administrativos, asistentes de |la educacidn, docentes y companeros un
trato digno dentro y fuera de la instituciéon, con la consideracion, respeto, aprecio y justicia que
todo ser humano merece de sus semejantes.

Recibir educacién, formacion e instruccion adecuada que le garanticen una formacién integral
de acuerdo con los programas de estudio y objetivos institucionales.

Participar del proceso de aprendizaje dentro de un ambiente moral, social y psicolégico que
garantice la formacién integral.

Expresar libre y respetuosamente sus inquietudes y manifestaciones dentro de un marco de
convivencia respetando la opinidn de los demas.

Ser oido antes de ser sancionado.

Participar activamente en el proceso ensefianza — aprendizaje y en las demas actividades
culturales, sociales, artisticas y deportivas del plantel.

Ser atendido en sus reclamos y solicitudes particulares, que se hagan a través de los conductos
regulares.

Recibir la jornada de clase completa sin interrupciones injustificadas.

Conocer oportunamente los problemas que afectan a la Institucidn.

Conocer las anotaciones que sobre su comportamiento hagan los docentes e inspectores en el
libro de clases, para hacer las observaciones o los descargos respectivos.

Utilizar y recibir oportunamente dentro de los horarios establecidos los servicios basicos que
dispone la Institucién: Psicdlogo, integracién, programas de salud, Brigada Solidaria, servicios
higiénicos, material diddctico, recursos educativos, recursos tecnoldgicos, Instalaciones
Deportivas, material de ciencias, bibliotecas de aula.

Recibir un buen servicio y calidad en los alimentos ofrecidos por JUNAEB.

Recibir aclaracién a las dudas que se presenten en el proceso ensefianza —aprendizaje,
Presentar evaluaciones en fechas distintas a las sefaladas cuando las inasistencias sean
justificadas segun el reglamento de evaluacién..

Elegir y ser elegido miembro del Centro de Alumnos y Directiva de su curso.

Participar en Jornadas de Reflexion.
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e Recibir asesorias para: Educacién en democracia, educaciéon sexual y educacion ambiental.

e No ser expulsado del plantel por causas que no estén estipuladas en el manual de convivencia.

e Recibir una educacion sin preferencia de credo, raza o conviccion de acuerdo a lo establecido en
la constitucidn nacional y el cédigo del menor.

e Solicitary recibir informacion sobre las normas generales y el funcionamiento interno del plantel.

e Serreconocido como persona que puede cometer errores y por los cuales no se les debe sefialar,
déndoles una segunda oportunidad.

e Serrespetado en su intimidad personal.

e Conocer con anticipacion las obligaciones que se le asignen en el cumplimiento de: jornadas de
trabajo, deportivas o culturales

Deberes de los estudiantes:

La meta que el Colegio se propone es el desarrollo de valores y responsabilidades con miras al
autocontrol y al respeto a los demas. Aspira también a que las normas sean interiorizadas y aceptadas
por su valor intrinseco.

Marco de relaciones esperadas

La direccidn y profesorado del establecimiento estima que para el mejor funcionamiento de la escuela,
el alumno o alumna debe respetar las siguientes disposiciones:

e Mantener un trato respetuoso y cordial con sus maestros, sus pares y en general con todos los
miembros de la comunidad escolar.

e Mantener buen comportamiento dentro y fuera del establecimiento.

e Cultivar la convivencia en su grupo curso a través de la amistad, sinceridad, compafierismo,
comprensidn, responsabilidad y respeto por los demas.

e Demostrar y afianzar buenos habitos, modales y lenguaje formal.

e Cumplir con los deberes escolares y con las actividades extraescolares de libre eleccidn si
corresponde.
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Derechos y deberes de los padres y apoderados de la comunidad escolar

Deberes de los apoderados

Educar a sus hijo considerando la obligatoriedad de la educacidn.

Brindar un trato respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.

Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento.

Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.

Colaborar con el cumplimiento de las normas de convivencia, el Reglamento Interno y el
funcionamiento del establecimiento.

Derechos de los apoderados

Derecho preferente a educar.
Ser informados.
Derecho a asociarse, ser escuchados y participar.

Derechos y deberes del docente y asistente de la educacién

Derechos:

Respeto a la integridad personal.

e Participar de instancias colegiadas.
e Trabajar en espacios fisicos adecuados.
e Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
e Presentar iniciativas para el progreso del establecimiento.
e No ser discriminados arbitrariamente .
e Asociarse libremente.
Deberes:
Docentes
e Ejercer sus funciones en forma idonea y responsable.
e Orientar vocacionalmente a los estudiantes, cuando corresponda.
e Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.
e Investigar, exponer y ensefiar los contenidos de cada nivel educativo establecidos por las bases

curriculares.
Reconocer, respetar y promover los derechos de los estudiantes.
Tratar respetuosamente a todos los integrantes de la comunidad educativa.

Asistentes de la Educacion

Ejercer sus funciones en forma idénea y responsable.
Respetar las normas del establecimiento.
Tratar respetuosamente a todos los integrantes de la comunidad educativa.
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e OQOrientaciones y mecanismos para promover el buen trato a los docentes y asistentes de la
educacion.

La normativa educacional pone a disposicion de los establecimientos una serie de instancias e
instrumentos para que docentes y asistentes de la educacion puedan trabajar en un ambiente adecuado
para el desarrollo de su labor pedagdgica, destacando los siguientes aspectos y elementos:

e Introducir en el Plan de Gestidon de Convivencia Escolar acciones especificas para promover el
respeto y el buen trato.

e Fortalecer el Reglamento Interno con medidas y procedimientos claros ante situaciones de
violencia o maltrato, enfocados en resguardar los derechos, la dignidad y el respeto a la integridad
fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.

e Propiciar estrategias de informacidn y capacitacion que favorezcan un clima escolar que promueva
la buena convivencia, la prevencién y el manejo de situaciones de conflicto.

e Promover en el Plan de Formacidn Ciudadana, actividades de comprension y analisis del concepto
de ciudadania, derechos y deberes asociados, para fomentar en los estudiantes el ejercicio de una
ciudadania critica, responsable y respetuosa.

e Constituir en los establecimientos particulares, subvencionados o municipales un Consejo Escolar,
y en los particulares pagados un Comité de Buena Convivencia Escolar u otra entidad de similares
caracteristicas, destinados a promover la buena convivencia y prevenir toda forma de violencia,
agresiones u hostigamientos, causados a través de cualquier medio.

e Incluir acciones en el Plan de Mejoramiento Educativo (PME), en el drea dedicada a convivencia
escolar, orientadas a fortalecer el autocuidado, el respeto y el buen trato.

*Ley General de Educacion (LGE), articulo 10, letrascye. D

Procedimientos que debe realizar un docente al vivenciar el maltrato por parte de un estudiante y/o
apoderado

Informe al equipo directivo y/o sostenedor para que lleven a cabo las siguientes medidas:

e Activar el protocolo de actuacidn frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre
miembros de la comunidad educativa, dispuesto en el Reglamento Interno. Dicho protocolo
comprende la aplicacion de medidas formativas, disciplinarias y de seguimiento.

e Considerar y promover en el establecimiento la aplicacidén de técnicas de gestién colaborativa de
conflictos o solicitar una mediacién a la Superintendencia de Educacién de forma preventiva.

En caso de que las autoridades del establecimiento no adopten dichas medidas o el Reglamento
Interno no tenga un protocolo de maltrato, las y los docentes pueden denunciar esta situacién a la
Superintendencia de Educacion.

Si los hechos son constitutivos de delito y fueron perpetrados por una persona mayor de 14 afios, la o
el docente puede ingresar una denuncia ante Carabineros o PDI.

Es importante recordar que los sostenedores y directores tienen la obligacion de denunciar cuando
tomen conocimiento de hechos constitutivos de delito que hubieren tenido lugar en el establecimiento
educativo.
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Cuando el maltrato proviene de un par o alguna autoridad del establecimiento, ¢ Qué debe hacer el
docente?

Las y los docentes deben informar en un escrito dirigido al/la director/a o sostenedor/a, segun
corresponda, para que se adopten las medidas correspondientes:

e Activar el protocolo de accidn en casos de violencia dispuesto en el Reglamento Interno del
establecimiento educacional o en su Reglamento Interno de Higiene y Seguridad por tratarse de
situaciones laborales.

e Aplicar medidas administrativas o sanciones, segun se defina.
e Considerar la aplicacién de técnicas de resolucion colaborativa de conflicto dentro del
establecimiento.
o La materia de “acoso laboral” no se encuentra dentro de la esfera de fiscalizacion de la
Superintendencia de Educacion, al primar el principio de especialidad de la norma,
esta seria estrictamente laboral.
En caso de inaccidn por parte de las autoridades del establecimiento las y los docentes pueden acudir a
las siguientes entidades:

e Docentes de establecimientos particulares, particulares subvencionados o administrados por una
Corporacién Municipal: Inspeccién del Trabajo.

e Docentes de establecimientos municipales, dependientes de un DAEM: Contraloria General de la
Republica.

e Silos hechos son constitutivos de delito, la o el docente puede denunciar a Carabineros o PDI.

La Superintendencia de Educacion fiscaliza la existencia, contenido, difusién y adecuada aplicacién del
Reglamento Interno y sus protocolos, para el resguardo de los derechos de las y los docentes,
profesionales, asistentes de la educacién y comunidad educativa en general.

La respuesta a la solicitud de mediacidn considerara el analisis de la situacion y los criterios
previamente establecidos por la Superintendencia de Educacién.

Uso de uniforme escolar

Nuestro colegio de acuerdo a consultas a la comunidad educativa y amparados en el decreto supremo
215, se usara el uniforme escolar de acuerdo a la identidad de género que cada estudiante manifieste
y segun los parametros del establecimiento:

Uniforme:

1. Falda escocesa o pantaldn gris.
2. Blusa o camisa blanca para presentaciones formales (desfiles, representaciones institucionales, actos
de premiacion, licenciatura)
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Polera celeste del colegio

Zapato o zapatilla negros.

Corbata de la escuela.

Sweater azul del colegio.

Buzo de colegio para clase de educacién fisica.
Parka del colegio o azul marino.

N Uk W

Consideracion

En caso de que el estudiante no cuente con su con su uniforme debera ser evaluado por la Asistente
Social de manera que pueda asistir regularmente y sin inconvenientes a clases y segun el problema,
acordar un plazo definido de tiempo para solucionarlo.
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Uso del material y cuidado de la infraestructura el establecimiento:

El estudiante serd responsable del uso del material didactico al que tiene acceso en el
establecimiento

El estudiante debera cuidar responsablemente el mobiliario y de la estructura del colegio (muros,
vidrios, servicios higiénicos, etc.),

En caso que el estudiante deteriore intencionalmente el mobiliario o infraestructura del

establecimiento el apoderado o tutor debera responder por los destrozos que pudiera provocar
intencionalmente.

Requerimientos escolares especificos.

El estudiante debe procurar al interior del aula su mejor disposicion al quehacer educativo, esto es:

Postura corporal adecuada para facilitar de mejor forma la atencidn y concentracion.

Procurar tener todos sus materiales (cuadernos, lapices, goma, textos, otros) para desarrollar las
actividades programadas y planificadas del docente.

Mantener silencio cuando corresponde.

Levantar la mano para pedir la palabra.

Salir de la sala cuando solo cuando el docente o quien esté a cargo lo autorice.

Trabajar en el lugar designado, evitando pararse y pasear en la sala.

Evitar salir al bafio durante la hora de clases (sélo si en necesario).

De la asistencia y atrasos

El estudiante deberd procurar asistir al cien por ciento de las clases programadas por el colegio.
En caso de inasistencia el apoderado deberad justificar a través de los siguientes medios:

Email (justificativos@cgmlinares.cl), teléfono, personalmente, y/o procurando entregar la
licencia médica correspondiente en inspectoria.

Los eventos justificados que considera el establecimiento son: enfermedad de estudiante o de
un miembro de su familia, viaje de familiares o de los padres, fallecimiento de un familiar o
cercano y/o problemas personales.

Los medios de verificacion de inasistencia son: certificado médico, hora médica, todo lo anterior
fundado en el principio de la buena fe.

Si el estudiante no asiste a la clase estando dentro del establecimiento por razones injustificadas
serd considerada evasidn de clases aplicando el reglamento de convivencia escolar ademas se
informara al encargado de UTP y al apoderado.

Seguimiento de inasistencia: inspectoria realizard un seguimiento diario de la asistencia.
Consiste en identificar a los estudiantes que faltan a clases en reiteradas oportunidades,
realizando llamados al apoderado quedando el registro de ello.
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Atrasos

El estudiante debera ingresar puntualmente a la jornada de clases establecida segun horario.
En caso de atraso el estudiante debera permanecer en el hall de acceso hasta que el inspector
les permita el ingreso a la sala de clase en silencio.

El inspector indaga las razones o causas que manifieste el estudiante por su atraso llevando
registro de cada estudiante.

En caso de atrasos reiterados se aplica el RICE.

En caso que el estudiante llegue atrasado a clase después del recreo, el profesor de asignatura
los enviara a inspectoria a solicitar un pase de ingreso, quedando la falta consignada en hoja de
vida

La reiteracion de atrasos en el ingreso a clases debera justificarse personalmente por el
apoderado.

Procedimientos para inasistencias reiteradas.

Contexto:

Segln la ley N220.370 General de Educacion, y de acuerdo con lo establecido en el articulo N° 4 de la
citada norma legal establece que “la educaciéon es un derecho de todas las personas, corresponde
preferentemente a los padres el derecho y el deber de educar a sus hijos; al Estado, el deber de otorgar
especial proteccién al ejercicio de este derecho y, en general, a la comunidad, el deber de contribuir al
desarrollo y perfeccionamiento de la educacion”.

Procedimiento de la toma de asistencia:

El control de asistencia se realizara en cada curso, serd tarea de cada profesor de asignatura, registrar la
asistencia de los y las estudiantes.

Procedimiento Inspectoria:

1.

3.

El control de asistencia es realizado por Inspectoria, por lo cual son ellos quienes detectardn una
ausencia prolongada e injustificada a clases, considerando tres dias consecutivos. Este tipo de
inasistencias sélo se pueden justificar de manera presencial.

Inspectoria se contactarda con el apoderado via llamado telefénico, correo electréonico o
plataforma Lirmi con el apoderado/a, consultando el porqué de la ausencia prolongada. Esta
comunicacidn no significa que el estudiante se encuentra justificado.

Al retorno del estudiante a clases deberd ser justificado de manera presencial por su apoderado
con inspectoria, donde firmara carta de compromiso.
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Inicio de procedimiento en ausentismos no justificados.

e En el caso de que no haya contacto con el apoderado o el estudiante, inspectoria volvera a citar
al apoderado en conjunto con profesor jefe y encargado de convivencia escolar a través de
llamado telefénico, correo electrénico o por plataforma Lirmi.

e En caso de que no asista a la entrevista el/la apoderado/a, o no se logre el contacto, inspectoria
derivara a la Trabajadora Social que debera comunicarse con el/la apoderado/a para indagar
sobre lo que estd sucediendo en el hogar del estudiante y del motivo de la inasistencia a través
de una entrevista o visita domiciliaria.

e Sino se logra ubicar al apoderado/a ni obtener informacion sobre el paradero del estudiante, se
enviara una carta certificada por correos de Chile notificando el incumplimiento de la Ley N2
20.370, art. 4. Y las acciones a tomar.

e Conjuntamente con lo anterior la trabajadora social realizara una derivacién a un organismo de
la red de apoyo, para denunciar en un plazo de 24 horas la posible vulneracion de derechos del
estudiante.

e La trabajadora social hara seguimiento del caso a través de coordinaciones con el organismo de
la red de apoyo al que se haya derivado.

Observacion:

e En caso de que un estudiante presente ausentismo intermitente y que afecte su derecho a la
educacion, se realizara un seguimiento a través de inspectoria en coordinacién con la trabajadora
social. De no haber una justificacién vdlida, se continuara con el procedimiento establecido en el
reglamento interno, lo que podria derivar en una denuncia por vulneracién de derechos.

e Se considera inasistencia de riesgo cuando el porcentaje de asistencia es igual o inferior al 85%.

e Todo estudiante cuya asistencia sea del 85% o inferior estard sujeto a la aplicacion del
reglamento interno y de evaluacién.

e Todos los estudiantes que cuenten con un porcentaje de 85% o inferior se veran sujetos a la
aplicacion del plan de recuperacién de asistencia a cargo de UTP e inspectoria.
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Aplicacion de procedimientos disciplinarios:

Todo procedimiento disciplinario, incluya o no una sancién, debe ser entendido en su esencia como una
instancia formativa, de correccion y reparacion. Se debe entender como un procedimiento necesario
para restablecer la armonia y el cumplimiento normativo entre todos los integrantes del colegio.

Estard sustentado en evidencias empiricas, comprobables e irrefutables, se prohibe
terminantemente actuar o resolver en base a presunciones, comentarios, apreciaciones
ambiguas, subjetivas, o indemostrables, y debera evaluarse detenidamente el contexto en que
se produjo la falta.

Todas las situaciones disciplinarias deben quedar registradas en el libro de clases, en la hoja de
vida del alumno, siendo este el Unico documento oficial, validado por el Ministerio de Educacién.
Los procedimientos disciplinarios gravisimos se sustentardn en la investigacién acuciosa por
parte de la Unidad que deba resolver, y tenderan a favorecer instancias de reparacién, didlogo,
acercamiento y avenimiento entre las partes en conflicto, sin perjuicio de la aplicacién de la o las
sanciones que pueda ameritar el caso.

Su finalidad principal sera proteger los derechos y dignidad de las personas, cautelar la buena
convivencia escolar y favorecer instancias adecuadas y justas de reparacién en caso de dafio
moral o material.

Seran aplicados con el objetivo de favorecer el resguardo de una interrelacidon respetuosa y
armonica entre los distintos miembros de la comunidad educativa, poniendo énfasis en la
proteccion de su honra e integridad fisica y psicoldgica, asi como en la proteccion de los bienes
muebles e inmuebles del colegio y de quienes laboran en él.
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Catalogacion de Faltas, medidas de apoyo pedagoégicos y sanciones:

Las faltas se encuentran clasificadas en tres grupos determinadas por su gravedad o su incumplimiento
a las normas:

Falta leve: de caracter administrativo

Actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero que no involucren dafio fisico o
psicoldgico a otros miembros de la comunidad.

Llegar atrasado a la sala de clases.

Comer en la sala de clases.

Uso de celulares indebidos en horario de clases.

Interrumpir el desarrollo y transcurso normal de las clases, conversando o riéndose
indebidamente.

Uso de materiales no permitidos, juguetes, juegos de azar, como cartas y otros que interrumpan
la actividad académica.

Quitar la pelota u otro juguete a un estudiante.

Permanecer en la sala de clases durante el recreo o actividades que requieran la presencia del
alumno (a) fuera de la sala, salvo expresa autorizacion del profesor o inspectoria.

Venta de todo tipo de comestibles, dulces, y otros articulos varios dentro del establecimiento sin
autorizacion correspondiente.

Arrojar agua o cualquier otra sustancia a sus compafieros (huevos, harina, liquidos, etc), tanto
dentro como fuera del Colegio.

No traer firmadas comunicaciones, notificaciones o pruebas (si le son solicitadas).

Asistir a clases injustificadamente sin el uniforme o sin el buzo del Colegio.

Arrojar basura al suelo, en la sala o patio del Colegio.

Cometer actos de indisciplina en el trayecto a los comedores o laboratorio de computacion.

Medidas de apoyo pedagodgicos y psicosociales para faltas leves.

Si un estudiante comete una falta leve, los profesores, asistentes o miembros del equipo de inspectoria
deberdn actuar de manera educativa y aplicar medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial para ayudar
al estudiante a aprender a: asumir responsabilidad por sus deberes, resolver conflictos de manera
pacifica y dialogante, entender las consecuencias de su comportamiento, y reparar cualquier dano
causado.

Amonestacién verbal por parte del profesor de asignatura, asistente y/o inspector que presencie
la falta.

Registro en la hoja de vida del estudiante.

Salida del estudiante de la sala de clases por un tiempo prudente, que permita que el estudiante
reflexione sobre su conducta.

Retencidon del teléfono celular por parte del profesor de asignatura o inspectoria hasta el
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término de la jornada de clases. En caso que sea una conducta reiterada, quien retira el teléfono
movil debe ser el apoderado.

Falta Graves:

Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y/o psicoldgica de otro miembro de
la comunidad educativa y/o del bien comun, asi como acciones deshonestas que afecten la convivencia.

La reiteracion de tres faltas leves.

Cometer fraude en las evaluaciones realizadas; copiar en las pruebas, presentar trabajo que
pertenecen a otro estudiante, falsificar firmas o documentos

Ausentarse de talleres de apoyo, tales como reforzamientos, programas de integracién, entre
otros.

Retener indebidamente materiales del Colegio, tales como libros, textos escolares, implementos
deportivos, materiales de laboratorio y/o talleres u otros.

No ingresar de manera reiterada a clases durante la jornada escolar quedandose en otras
dependencias del colegio.

Tener actitudes irrespetuosas, insultar o descalificar verbal, gestual, o graficamente a sus pares,
apoderados, profesores o miembros del personal. Se incluye todo tipo de descalificacion
realizada por medios electrdnicos o cibernéticos incluyendo las redes sociales de internet.
Acariciarse y/o besarse en forma efusiva traspasando el limite normal de intimidad de sana
convivencia.

No informar u omitir cuando se esta en conocimiento de un hecho que atente gravemente en
contra de la conveniencia de la comunidad educativa a profesores, inspectores, auxiliares.
Apropiarse de lo ajeno, sea de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Uso inapropiado de cualquier insumo o elemento computacional del establecimiento.
Deteriorar, pintar o rayar cualquier instalacidn muebles o inmuebles del establecimiento.
Escribir o pegar carteles en paredes techos piso u otros lugares del establecimiento que
contengan palabras o frases o expresiones ofensivas y/ o denigrante

No velar por la seguridad personal y colectiva, exponiéndose (se) a situaciones de riesgo.

Hacer mal uso de forma reiterada del beneficio de alimentacion entregada por Junaeb.

Hacer mal uso del bus de acercamiento, es decir, hacer dafio al equipamiento y poner en riesgo
la integridad propia y de cualquier otra persona.

Negarse a entregar objetos solicitados por el profesor o inspector a causa de indisciplina u otra
razon que el adulto determine (celulares, gorros, o cualquier otro).

No acatar las normas de seguridad establecidas, ejemplo: participar desordenadamente en los
operativos de seguridad escolar, tener actitudes temerarias que pongan en riesgo su integridad
fisica.

No concurrir a almorzar (si corresponde) a los comedores, yendo a otro lugar, sin conocimiento
de inspectoria.

Hacer gestos y/o plasmar dibujos, grafitis o escrituras obscenas en cuadernos, escritorios,
paredes o en cualquier lugar al interior o exterior del colegio.

Medidas de apoyo pedagogicos y psicosociales para faltas graves.

Si un estudiante comete una falta grave, los docentes, asistentes o miembros del equipo de inspectoria
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deben actuar de manera educativa y aplicar medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial si corresponde
para ayudar al estudiante a aprender a ser responsable, resolver conflictos de forma pacifica,
comprender las consecuencias de sus acciones y reparar el dafio causado.

Amonestacion verbal por parte del profesor de asignatura, asistente presencie la falta.

Registro en la hoja de vida del estudiante.

Envio del estudiante a inspectoria para recabar informacién y posteriormente llamar o citar al
apoderado, informando la falta cometida.

Realizacion de trabajos de investigacién que aporten a la reflexién del estudiante.

Suspension de talleres extraprogramaticos.

Falta gravisima:

Se considerardn faltas gravisimas actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad

fisica y/o psicoldgica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el

tiempo, conductas tipificadas como delito o actos que afecten gravemente la convivencia escolar o

el Proyecto Educativo

Atentar contra la integridad fisica, golpear o ejercer violencia en contra de sus profesores,
funcionarios del Colegio, compafieros. o miembro de la comunidad educativa o visitas.
Provocar deliberadamente destrozos, rayados o deterioro a la infraestructura e instalaciones del
colegio o de particulares (cuadernos u otros utiles de uso escolar), se incluye cualquier bien que
pertenezca a un integrante del cuerpo de funcionarios del colegio.

Hurtar, robar dentro del establecimiento.

Fabricar y/o hacer uso de diferentes tipos de "bombas"; entre otras, de ruido, de agua,
explosivas, etc.

Adulterar o falsificar documentos oficiales, tales como: certificado de estudios, informes de
evaluacion, comunicacion del apoderado, certificado de nacimiento, certificado médico, pases
escolares u otros.

Abrir, registrar, sustraer o destruir fisica o computacionalmente correspondencia,
documentacidn, archivos o antecedentes de cualquier miembro de la comunidad educativa.
Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un miembro de la
comunidad educativa.

Fotografiar, grabar voces o videos a personas de la comunidad educativa sin su consentimiento
y para fines que vulneran su intimidad o dignidad personal o familiar o de la institucién.

Utilizar cualquier medio de comunicacion, las redes sociales, u otro para agredir, amenazar,
violentar o degradar la imagen de las personas que conforman la comunidad educativa o el
establecimiento mismo.

Exhibir, transmitir o difundir por medios tecnoldgicos cualquier conducta de maltrato escolar
gue involucre a algin miembro de la comunidad educativa.

Realizar acoso escolar o Bullying a otro u otros estudiantes por cualquier medio, dentro o fuera
del establecimiento. (Amedrentamiento reiterado, sistematico y asimétrico)

Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes, ofender o agredir verbal o
psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicidn social, situacién
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econdmica, religion, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre,
nacionalidad, orientacién sexual, discapacidad o apariencia fisica, entre otros.

Portar, traficar, consumir y/o promover el consumo de cualquier tipo de drogas, estimulantes,
bebidas alcohdlicas, vapeadores tanto dentro del establecimiento como en sus inmediaciones.
Faltar a la moral y a las buenas costumbres, tales como:

o Tener relaciones sexuales dentro del colegio.

o Portar material de tipo pornografico.

o Mostrar genitales publicamente.

o Hacer tocaciones a otros de caracter sexual.

Portar o hacer uso indebido de objetos punzantes, cortantes, armas, material explosivo,
inflamable o de otra naturaleza que ponga en peligro su seguridad y de otras personas y/o el
Colegio.

Abandonar el Colegio: “Fuga de clases”.

Portar o fumar cigarrillos, marihuana y/o cualquier otra sustancia ilicita dentro del Colegio o en
otros lugares donde se realicen actividades del Colegio.

Ingerir y/o portar bebidas alcohdlicas dentro del o en otros lugares donde se realicen actividades
del Colegio.

Cualquier accion que sea representado como acoso escolar, abuso sexual.

Durante las giras de estudio o salidas pedagdgicas incurrir en actitudes riesgosas a si mismo y/o
a otros, abandonar el grupo, portar objetos prohibidos (alcohol, cigarrillos, marihuana, u objetos
considerados como armas) o transgredir los reglamentos de los lugares visitados.

Generar conflictos a través de diversos medios o redes sociales, que provoque problemas de
convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la participacién de personas externas a la comunidad educativa en acciones que
promuevan conflictos o peleas con algin alumno o funcionario del colegio.

Incurrir en acciones que vayan en contra de su seguridad personal o de otra ( escalar muros,
cornizas, colgarse, saltar en el bus, y otras.

Atentar contra la integridad fisica, golpear o ejercer violencia en contra de sus profesores,
funcionarios del Colegio, comparieros. o miembro de la comunidad educativa o visitas.
Provocar deliberadamente destrozos, rayados o deterioro a la infraestructura e instalaciones del
colegio o de particulares (cuadernos u otros utiles de uso escolar), se incluye cualquier bien que
pertenezca a un integrante del cuerpo de funcionarios del colegio.

Hurtar, robar dentro del establecimiento.

Fabricar y/o hacer uso de diferentes tipos de "bombas"; entre otras, de ruido, de agua,
explosivas, etc.

Adulterar o falsificar documentos oficiales, tales como: certificado de estudios, informes de
evaluacién, comunicacion del apoderado, certificado de nacimiento, certificado médico, pases
escolares u otros.

Abrir, registrar, sustraer o destruir fisica o computacionalmente correspondencia,
documentacidn, archivos o antecedentes de cualquier miembro de la comunidad educativa.
Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un miembro de la
comunidad educativa.

Fotografiar, grabar voces o videos a personas de la comunidad educativa sin su consentimiento
y para fines que vulneran su intimidad o dignidad personal o familiar o de la institucién.
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e Utilizar cualquier medio de comunicacién, las redes sociales, u otro para agredir, amenazar,
violentar o degradar la imagen de las personas que conforman la comunidad educativa o el
establecimiento mismo.

e Exhibir, transmitir o difundir por medios tecnoldgicos cualquier conducta de maltrato escolar
que involucre a algin miembro de la comunidad educativa.

e Realizar acoso escolar o Bullying a otro u otros estudiantes por cualquier medio, dentro o fuera
del establecimiento. (Amedrentamiento reiterado, sistematico y asimétrico)

e Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes, ofender o agredir verbal o
psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicién social, situacion
econdmica, religion, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre,
nacionalidad, orientacién sexual, discapacidad o apariencia fisica, entre otros.

e Portar, traficar, consumir y/o promover el consumo de cualquier tipo de drogas, estimulantes,
bebidas alcohdlicas, vapeadores tanto dentro del establecimiento como en sus inmediaciones.

e Faltar ala moral y a las buenas costumbres, tales como:

o Tener relaciones sexuales dentro del colegio.
o Portar material de tipo pornografico.

o Mostrar genitales publicamente.

o Hacer tocaciones a otros de caracter sexual.

e Portar o hacer uso indebido de objetos punzantes, cortantes, armas, material explosivo,
inflamable o de otra naturaleza que ponga en peligro su seguridad y de otras personas y/o el
Colegio.

e Abandonar el Colegio: “Fuga de clases”.

e Portar o fumar cigarrillos, marihuana y/o cualquier otra sustancia ilicita dentro del Colegio o en
otros lugares donde se realicen actividades del Colegio.

e Ingeriry/o portar bebidas alcohdlicas dentro del o en otros lugares donde se realicen actividades
del Colegio.

e Cualquier accién que sea representado como acoso escolar, abuso sexual.

e Durante las giras de estudio o salidas pedagadgicas incurrir en actitudes riesgosas a si mismo y/o
a otros, abandonar el grupo, portar objetos prohibidos (alcohol, cigarrillos, marihuana, u objetos
considerados como armas) o transgredir los reglamentos de los lugares visitados.

e Generar conflictos a través de diversos medios o redes sociales, que provoque problemas de
convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

e Promover la participacion de personas externas a la comunidad educativa en acciones que
promuevan conflictos o peleas con algun alumno o funcionario del colegio.

e Incurrir en acciones que vayan en contra de su seguridad personal o de otra ( escalar muros ,
cornizas, colgarse, saltar en el bus, y otras.

Procedimiento antes las faltas gravisimas

Frente a la ejecucién de una falta gravisima, el establecimiento podra iniciar un procedimiento
sancionatorio y aplicar alguna de las siguientes sanciones:
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Suspensidn de clases.

Suspension de ceremonias y actos propios del establecimiento.
Suspension en la participacién en salidas pedagdgicas.
Condicionalidad de matricula.

Cancelacién de matricula.

Expulsion.

Etapas del procedimiento sancionatorio.

ETAPA 1: NOTIFICACION
e La Directora notifica al estudiante y a su madre, padre o apoderado del inicio de un proceso
sancionatorio en su contra, de la falta por la cual se le pretende sancionar y de los hechos que
dan lugar ala falta. También se le informan las etapas siguientes del procedimiento, la aplicacion
de suspensiéon como medida cautelar si corresponde y los plazos para cada una de las etapas. La
notificacién debe ser por escrito.

ETAPA 2: DESCARGOS Y MEDIOS DE PRUEBA.
e El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen derecho a presentar los descargos y medios
de prueba que estimen pertinentes, por escrito. Plazo: 03 dias hdbiles desde la notificacidon
(etapa 1).

ETAPA 3: RESOLUCION 1.

La Directora a la luz de los antecedentes reunidos resolvera la sancion a aplicar. Notificard de su
resolucién y sus fundamentos, por escrito, al estudiante afectado a su madre, padre o apoderado. Plazo:
03 dias habiles desde el vencimiento del plazo para la presentacion de descargos (etapa 2).

ETAPA 4: SOLICITUD DE RECONSIDERACION.
El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen derecho a solicitar ante la Directora o quien
corresponda, por escrito, la reconsideracion de la medida adoptada. Plazo: 02 dias habiles desde la fecha
de la notificacion de la resolucién 1 (etapa 3).

ETAPA 5: RESOLUCION FINAL

La Directora a la luz de los antecedentes reunidos y del recurso de reconsideracion presentado resolverd
si mantiene o modifica la resolucion informada previamente (etapa 3). Notificara de su resolucién final
y sus fundamentos, por escrito, al estudiante afectado a su madre, padre o apoderado.

Situaciones que ocurren fuera del establecimiento.

El colegio investigara situaciones que ocurran fuera del establecimiento siempre y cuando estas estén
relacionadas con problemas de bullying como lo decreta la ley general de educacidn.
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Aplicacion del procedimiento disciplinario para faltas graves.

Para los efectos de este reglamento interno de convivencia escolar se entendera por:

Atenuante: toda aquella circunstancia o elemento que aliviane la responsabilidad del hecho que esta
siendo sancionado.

Agravante: toda aquella circunstancia o elemento que incremente o agrave la intensidad de Ia
responsabilidad del hecho que esta siendo sancionado.

Se consideran circunstancias atenuantes las siguientes:

1) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

2) La falta de intencionalidad en el hecho.

3) El haber precedido, de parte del afectado, provocacién o amenaza proporcional a la conducta
indebida.

4) Lla voluntad de reparaciéon del mal causado, poniendo los medios para evitar posteriores
consecuencias.

5) Lairreprochable conducta anterior.

6) El haber actuado para evitar un mal mayor.

7) Denunciar de manera voluntaria el hecho ante las autoridades del establecimiento.

Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:

1) La negacidén de los hechos aun cuando exista evidencia concreta y fundada acerca del acto que
se sanciona.

2) La premeditacién del hecho.

3) El abuso de la relacion de poder o de la fuerza.

4) La presencia de conductas reiteradas que atenten contra la sana convivencia escolar

5) La reiteracién de la falta a sancionar.

Intervencion del Profesor(a) jefe o asignatura

Cada vez que un estudiante genere conflicto y dificultad para una buena organizacién y clima escolar
dentro y fuera del aula, el profesor jefe o de asignatura deberd intervenir segin corresponda:
conversacién directa, registros escritos, citacion a los apoderados, si correspondiera . Frente al registro
descrito el profesor debera categorizar la falta al inicio de esta segun lo establecido en el RICE
ponderando las atenuantes y agravantes como circunstancia o elemento que modifican Ia
responsabilidad de quien comete la falta

Intervencidon de Inspectoria

Cada vez que un estudiante es enviado a inspectoria o sorprendido con conductas disruptivas en

cualquier espacio, del colegio o en salidas organizadas por la institucién, se actuara de la siguiente forma:

e Didlogo con el estudiante con el objetivo de investigar permitiendo el razonamiento vy
aprendizaje.

e Ponderacidn de la situacién con atenuantes y agravantes como circunstancia o elemento que
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modifican la responsabilidad de quien comete la falta.

Comprobacidn (revision) de registro de hoja de vida.

Comprobacion (revision) de derivacion a EMD, PIE.

Llamada telefdnica al apoderado informando la falta, si corresponde.

Aplicacién de sancion segun reglamento de convivencia RICE (leve, grave , gravisima).

Envio informativo de correo al Profesor jefe y otros profesionales INVOLUCRADOS. si
corresponde.

Registro en planilla de seguimiento de caso LIRMI.

Intervencidon de Psicdlogo:

Todo estudiante que evidencie problemas conductuales psicoemocionales sera derivado al psicdlogo
con el propdsito de evaluar su situacién:

Psicdlogo/a aplica evaluacidn diagndstica.

Planifica la intervencién correspondiente.

Informa y socializa las acciones a seguir con los apoderados, y todos los actores del colegio que
participan en su formacién.

Llevara seguimiento de los casos que atiende.
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Procedimientos derivados de las intervenciones del EMD Y profesores:
Carta de compromiso

La Carta de Compromiso de Conducta se hace efectiva cuando el estudiante:

e En su hoja de Observaciones tiene tres o mas anotaciones negativas de caracter grave o

gravisima,

e Después de haber sido intervenido por docente ,inspectores y psicélogo.
Nota: esta carta de compromiso siempre serd firmada por estudiante y apoderado llevando seguimiento
del Cumplimiento de los compromisos .
El estudiante podra firmar tres cartas de compromiso.
Si el alumno mejora su disciplina por lo que queda del aiio, quedara sin efecto el seguimiento posterior.
En el mes de Octubre se reunird en sesidén extraordinaria el profesor jefe, equipo multidisciplinar y
profesores de asignatura que le hacen clases para revisar su situacién conductual iniciando un proceso
sancionatorio que determinara si el alumno pasa al siguiente ano como Condicional, la no renovar su
matricula o la expulsion el centro educativo.

Condicionalidad:
Tras la presentacién por parte de Inspectoria sobre el seguimiento de caso de los alumnos que no han
superado sus deficiencias disciplinarias. Se reunird el consejo de profesores para conocer sobre los
avances o retrocesos de éste. Frente a los antecedentes presentados el consejo, decidira si el alumno
pasa a condicional al afo siguiente, para lo cual se recomendaran algunas observaciones que el alumno
junto al apoderado deberan cumplir.un estudiante podra tener condicionalidad dos veces por la misma
causa, siendo evaluada su continuidad en el establecimiento.

Cancelacidon de la matricula:
Si el estudiante no es capaz de superar su indisciplina, en consecuencia, el acompafiamiento personal no
tuvo el resultado esperado, evidenciando que en el estudiante no se ven cambios significativos en el
plazo que se estipuld. El Consejo de Profesores del mes de Octubre, como ente consultivo, dara su
opinién sobre la cancelacidon de su matricula, decisién ultima que debe ser confirmada por el Director
del Establecimiento luego de tener toda la informacion sobre el seguimiento y acompafiamiento del
caso, determinacion que sera comunicada por escrito al apoderado.

Instancia de apelacion:

El Apoderado podrd enviar una carta de apelacion al director en un plazo no mayor a dos semanas
después de dictada la sentencia solicitando reevaluar la medida tomada todos los antecedentes y
apelaciones para tomar una decision.

Sanciones:
Si la falta es cometida durante la clase sera el /la profesora de asignatura quien lo registre y deberd
informar inmediatamente a Inspectoria. Sera este uUltimo quien evaluara los antecedentes y aplicard la
sancioén correspondiente.

e De acuerdo con la falta cometida se generara: derivacion a especialistas, instancias de didlogo
para resolucién de conflictos si amerita.

e Registro en hoja de vida.

e Llamado telefénico a la casa exigiendo la concurrencia del apoderado.

e Llamar a las entidades pertinentes si la falta lo amerita. (Carabineros y otros)
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e Seinforma al profesor jefe.

e Se aplica reglamento de aula segura si amerita

e Con tres faltas graves el estudiante deberd firmar carta de compromiso en presencia del
encargado de convivencia y el apoderado responsable

Lo anterior serd sancionado con:

e Suspension (teniendo que realizar un trabajo de investigacion de cualquier subsector por el lapso
en que se aplique la suspension) por el tiempo minimo de 2 dias a un maximo 5 dias,

e rendir exdmenes libres,

e Condicionalidad de la matricula o cancelacidon de ella, (en los casos mds complejos).

e Apoyo a los profesores en reforzamiento a los cursos asistidos por los profesores de
reforzamiento en las actividades que ellos determinen.

e Limpieza del colegio de acuerdo con el cronograma previamente confeccionado

e No participacion de actividades u otras no consideradas aqui:

@)
©)

O O O O O

Viajes de estudios

Representar al colegio en actividades de seleccion de basquetbol, fitbol u otro
determinado por el consejo de profesores.

Fiesta de gala.

Fiesta huasa.

Ninguna actividad de aniversario del colegio.

Participacién de su licenciatura.

En reemplazo de la no participacién en estas actividades el establecimiento proveera las
actividades pedagdgicas pertinentes que vayan en beneficio de su formacidn integral del
estudiante las cuales seran coordinadas por UTP.

e Cancelacidon de matricula

Conductos regulares para presentacion de sugerencias y reclamos

El conducto que se deberd seguir para la presentacion de sugerencias y reclamos deberd” estar
enmarcado bajo los principios de respeto, empatia y busqueda de acuerdos necesarios para llegar a
entendimiento, para lo cual sera indispensable regirse por el siguiente procedimiento:

e Solicitar hora de atencion de apoderado a profesor jefe o de asignatura correspondiente a través de
comunicacion telefdnica o escrita, planteando alli sugerencia o reclamo en cualquier ambito que sea
pertinente al quehacer escolar. (cualquier reclamo que se pueda configurar como acoso escolar o
Bullying debera ser tratado bajo el punto 4 abajo indicado.

e Es el profesor jefe o de asignatura el responsable y no la asistente de la educacién de recibir la
sugerencia y/o reclamos.

En virtud de los antecedentes el profesor determinara el ambito de competencia del problema o

sugerencia, el Profesor en cuestién, con relacidn al ambito del problema los responsables son:

O O O O

UTP de ser un problema académico.

Inspectoria General de ser un problema de convivencia o disciplina.

Direccién de ser un problema que tenga relacidén con el mismo profesor entrevistador.
Se tomara nota quedando documento escrito y firmado por ambas partes.
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e Inspectoria recibe reclamos, dependiendo la gravedad se realiza la derivacidn correspondiente al:
profesor jefe, de asignatura jefa de UTP, Encargado de Convivencia siguiendo el conducto regular.

e En caso de que el apoderado alegue acoso escolar (bullying) a su alumno, debera solicitar que esta
denuncia quede consignada en documento escrito que se encuentra disponible en inspectoria, este
documento permitird pesquisar y definir acciones mds concretas que vayan en favor del estudiante.

Apelacion del Apoderado ante sanciones disciplinarias.

El apoderado podra recurrir a la instancia superior que corresponda si su solicitud y/o sugerencia no es
satisfactoria siempre y cuando haya seguido el siguiente conducto regular:

Problema académico:
e Profesor de asignatura.
Profesor jefe.
Jefe de UTP.
Direccién. Problema disciplinario:
Profesor de asignatura.
Profesor jefe.
Inspector asistente.
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e Encargado de Convivencia.
e Directora.

La direccion del establecimiento resolverd toda situacidn no considerada dentro de este
reglamento.
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Ley de Aula Segura

En cumplimiento de la legislacion nacional, el presente reglamento establece las normas y
procedimientos para garantizar un ambiente seguro y propicio para el aprendizaje dentro
de nuestra institucién educativa. La Ley de Aula Segura tiene como objetivo principal
proteger la integridad fisica y emocional de todos los miembros de la comunidad escolar,
promoviendo el respeto, la convivencia pacifica y el cumplimiento de las normas de
comportamiento.

Normas de Comportamiento:

1. Todos los estudiantes y el personal educativo deben respetar las normas de
convivencia establecidas en este reglamento y en la legislacion nacional.

2. Se prohibe cualquier forma de violencia fisica, verbal o psicolégica dentro y fuera del
establecimiento escolar.

3. Los estudiantes deben abstenerse de portar, usar o distribuir objetos peligrosos,
como armas, drogas u otros materiales que representen un riesgo para la seguridad
de la comunidad escolar.

4. Se prohibe cualquier forma de discriminacidn por motivos de raza, género, religion,
orientacion sexual, entre otros.

Procedimientos Disciplinarios:

1. En caso de infracciones a las normas de comportamiento, se seguiran
procedimientos disciplinarios graduales que pueden incluir amonestaciones
verbales, citaciones a los padres o tutores, suspensiones temporales o permanentes,
segun la gravedad de la falta.

2. Se garantizard el debido proceso y el derecho a la defensa de los estudiantes
involucrados en situaciones disciplinarias.

Revision de Objetos Prohibidos:

1. Con el fin de mantener un ambiente seguro, se autoriza la revisién de bolsos,
mochilas y pertenencias personales en busca de objetos prohibidos, conforme a lo
establecido en la legislacién nacional.

2. Larevision se realizara por personal autorizado y de manera discreta, respetando la
dignidad y privacidad de los estudiantes.

Sanciones por Infracciones:

1. Las sanciones por infracciones a la Ley de Aula Segura seran determinadas por la
direccion del colegio y podran incluir desde amonestaciones escritas hasta medidas
disciplinarias mads severas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién nacional y
este reglamento.

Causales de Suspension Definitiva:
1. Violencia Grave: Cualquier acto de violencia fisica, agresién o intimidacién grave
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contra otro estudiante, miembro del personal educativo o cualquier persona dentro
del recinto escolar.
Conductas que ameritan suspension definitiva: Peleas fisicas que resulten en lesiones
graves, amenazas con armas u objetos peligrosos, agresiones verbales o fisicas que pongan
en riesgo la seguridad de otros.

2. Porte o Uso de Armas o Sustancias Peligrosas: La posesion, distribucion, uso o
amenaza de uso de armas de fuego, armas blancas, explosivos, drogas ilicitas u otras
sustancias peligrosas dentro del establecimiento escolar.

Conductas que ameritan suspension definitiva: Portar o exhibir armas de cualquier tipo,
posesion o distribucidn de drogas ilicitas, participacién en actividades relacionadas con el
trafico de sustancias ilegales.

3. Comportamiento Delictivo: La comisién de actos delictivos dentro o fuera del
recinto escolar que afecten la seguridad o el bienestar de la comunidad educativa.

Conductas que ameritan suspension definitiva: Robo, vandalismo grave, agresiones
sexuales, posesién o distribucién de material pornogréfico, entre otros actos delictivos.

4. Amenazas Graves o Intimidacion Persistente: Amenazas de muerte, agresiones o
intimidacion persistente hacia otros estudiantes, miembros del personal educativo
o autoridades escolares.

Conductas que ameritan suspension definitiva: Acoso escolar (bullying) grave y persistente,
ciberacoso, difusidon de rumores maliciosos o amenazas creibles contra la integridad fisica o
emocional de otros.

procedimiento
1. Investigacion y Recopilacidn de Evidencia:

e Cuando se sospecha que un estudiante ha cometido una falta grave que
podria resultar en su expulsidn, se lleva a cabo una investigacion exhaustiva
para recopilar evidencia relevante. Esto puede incluir testimonios de
testigos, registros de comportamiento, evidencia fisica, etc.

2. Notificacion al Estudiante y a los Padres o Tutores:

e Una vez que se haya recopilado suficiente evidencia, se notificara al
estudiante y a sus padres o tutores legales sobre las acusaciones en su contra
y sobre el inicio del procedimiento de expulsion. Es importante que se les
proporcione la oportunidad de presentar su version de los hechos y
defenderse de las acusaciones.

3. Comunicacion con las Autoridades Educativas:

e Ladireccion del colegio o la autoridad competente debe comunicarse con las
autoridades educativas correspondientes (como el Departamento de
Educacidn local) para informar sobre la situacion y recibir orientacidn sobre
los pasos a seguir.

4. Reuniodn Disciplinaria:

e Se convocara a una reunion disciplinaria en la que participaran el estudiante,
sus padres o tutores, representantes del colegio y, posiblemente, un
representante del Departamento de Educacién. Durante esta reunién, se
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presentardn las pruebas recopiladas y se permitird al estudiante y a sus
padres hacer su defensa.
5. Decision de Expulsion:
e Después de evaluar todas las pruebas y escuchar a todas las partes
involucradas, se tomarda una decisidon respecto a la expulsion del estudiante.
Esta decision se basara en la gravedad de las faltas cometidas y en el impacto
de su conducta en la seguridad y el bienestar de la comunidad escolar.
6. Notificacidn de la Decision:
e Una vez tomada la decisidn, se notificard por escrito al estudiante y a sus
padres o tutores sobre la resolucién del caso y sobre los pasos a seguir,
incluidos los procedimientos de apelacidn disponibles.

Superintendencia

b

Medidas Antes de aplicar una medida de expulsion o cancelacion de matricula se deben
Pedagégicas o considerar acciones preventivas que permitan que el estudiante reconozca y repare la
Psicosociales situacion en conflicto.

Director adopta la mediday Director consulta al Consejo Si el director rechaza la
notifica por escrito al de Profesores antes de tomar reconsideracion informa a la

estudiante y al padre, madre una decision. Superintendencig de Educaciér}
o apoderado. (dentro de 5 dias posteriores a la resolucion)

(1] (2) © o ©

Estudiante o apoderado solicita la Director resuelve la reconsideracion

reconsideracion de la medida al y notifica al estudiante y al padre,
Director (dentro de 15 dias habiles) madre o apoderado.

@ /supereduccl

Atento a sus consultas, solictudes de mediacion y denuncias www.supereduc.cl
© @supereduc_cl

Salidas pedagogicas y giras de estudio
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El presente documento tiene como objetivo organizar y tener presente los pasos a seguir
durante las salidas pedagégicas, asi como también los cuidados y acciones cada vez que los

estudiantes salen del establecimiento.

ACCIONES FRENTE A UNA SALIDA PEDAGOGICA

PROCEDIMIENTO

| RESPONSABLE

| TIEMPO

ACCIONES PREVIAS A LA SALIDA

La actividad deberd ser programada al
menos, un mes en coordinacién con UTP.
Se deberd determinar el tiempo
cronoldgico de duracion de la actividad.

Docente responsable.
Direccion y/o UTP.

1 mes

Se debe solicitar la aprobacidén a direccién
del establecimiento.

Docente responsable.
UTP.

1 mes

Se deben enviar las autorizaciones de salida
a los apoderados, para su correspondiente
firma, con la finalidad que el apoderado
manifiesta si autoriza o no al estudiante de
la actividad, el documento debera
informar:

Exigencias, sistema de transporte, hora de
salida y regreso, entre otros.

Docente responsable,
asistente de la
educacion.

07 dias.

La actividad deberd ser informada
mediante oficio ingresado a la Oficina de
Partes de la Direccién Provincial de
Educacidn, precisando su justificacion y
adjuntando la documentacion
correspondiente.

UTP.
Secretaria
establecimiento.

del

15 dias.

de
el

los servicios
realizarla

La contratacion de
transporte debe
establecimiento.

Departamento de

administracion.

10 dias

Si la salida de los estudiantes se prolonga
mas alla del horario de alguna colacion, el
establecimiento definird los alimentos, la
hora y el lugar en donde los estudiantes
podran almorzar.

Docente responsable,
asistente de la
educacioén, UTP.

10 dias.

DURANTE LA SALIDA

El grupo de estudiantes deberd ir
acompanado de, al menos, un adulto por
cada 20 estudiantes.

Direccion, UTP.

Durante la salida.

Se debe confeccionar una lista con la
nomina de los estudiantes que salen del
Colegio, con dos copias, una copia de esta

Docente responsable,
asistente de la
educacion.

Durante la salida.

39




lista debe ser portada por el docente a
cargo de la salida y la otra debe quedar en
el establecimiento a cargo de inspectoria.

CONSIDERACIONES GENERALES:

e Los estudiantes deberan atenerse a las Regulaciones Disciplinares de la misma
forma como lo hacen durante la jornada de clases al interior del Colegio.

e Los estudiantes no podrdn separarse del grupo liderado por el profesor(es) o
asistente, ni alejarse a desarrollar actividades distintas de lo programado.

e En caso de que la visita tenga como destino un punto que contemple la cercania a
una playa, rio, lago, piscina, etc. los estudiantes en ningun caso podran acceder a
banarse o realizar actividades recreativas o de juego sin que éstas estén
contempladas dentro de la guia didactica y jamas sin ser supervisados por algin
funcionario del colegio.

e Los estudiantes que por cualquier razéon no pudiesen participar de la actividad,
deberan ser atendidos igualmente en el establecimiento educacional.

e En caso de producirse un accidente o de presentarse una situacion imprevista de
salud, se activara inmediatamente el “Protocolo de Actuacion frente a Accidentes
Escolares”.

e La persona a cargo de la coordinaciéon de la salida pedagdgica serd el profesor (a) a
cargo de la asignatura, quien deberd conocer previamente el lugar elegido para
cerciorarse que este constituya un ambiente de aprendizaje seguro para los y las
estudiantes.

e La actividad deberd estar programada con al menos un mes de anticipacion, para
ser presentada a la direccion del colegio, jefe de UTP y otros docentes que vean sus
actividades lectivas afectadas debido a ésta.

Retiro de estudiantes durante la jornada escolar:

Se llevara un registro de seguimiento de las salidas que consignen retiros de estudiantes
durante la jornada escolar, indicando en este: el motivo de retiro, persona que retira, hora
de retiré. De acuerdo con las razones de la salida se aplicara el reglamento.

El inspector que se encuentre a cargo expondra al apoderado los inconvenientes y/o
consecuencias del retiro durante la jornada escolar, convirtiéndose este en un argumento
de evaluacion frente a las dificultades académicas que pudieran afectar al nifio o nifia en el
futuro.
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Presentaciones publicas o salida pedagdgica:

Representacion del colegio

La delegacién de estudiantes que representa al colegio en eventos publicos estara
conformada por nifios y nifias que cumplan con las normas internas de disciplina y
presentacion personal

Responsables de la delegacion

e La delegacién que representa al colegio en salidas pedagégicas, actos en la via
publica, visitas a museos u otros, deberd estar a cargo de un Docente y acompafiado
de un asistente u/o apoderado.

e Previa salida, el docente responsable deberd adjuntar los documentos requeridos
para dicho efecto, de acuerdo las exigencias MINEDUC

e Lasalida quedara registrada en observaciones del libro de clases de los estudiantes
y en el registro de salida.

Este reglamento no rige para la Educacion Parvularios.
Disposiciones Finales: El presente reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion y

debera ser conocido y respetado por todos los miembros de la comunidad escolar. Cualquier
modificacion o actualizacién de este sera comunicada de manera oportuna.

REGLAMENTO ACTUALIZADO SEGUN MODIFICACION EN MARZO 2025

ENCARGADO DE CONVIVENCIA
DIRECTORA
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