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Protocolo de actuacion en situaciones de embarazo y paternidad.

El rol del colegio en los casos de alumnas en situacion de embarazo, durante el periodo de
embarazo.

1. El Colegio dara a la estudiante en situacion de embarazo, el permiso para concurrir a
las actividades que demanden el control prenatal y el cuidado del embarazo, todas ellas
documentadas con el carnet de salud o certificado emitido por el médico tratante o
matrona.

En caso se controles y/o exdmenes médicos la estudiante s6lo podré salir del
establecimiento acompafiado de su madre, padre o apoderado o por otro adulto
responsable que haya sido designado por aquéllos para tales efectos, por escrito.

2. Bajo ningun aspecto la estudiante en situacién de embarazo ser4 acompafado por
personal docente, directivo o auxiliar del Colegio a los controles médicos o derivados.

3. La estudiante en situacién de embarazo tendra derecho a ir al bafio cuantas veces lo
requiera, sin tener que reprimirse por ello, previniendo el riesgo de producir una
infeccion urinaria (primera causa de sintoma de aborto). Durante los recreos, las
alumnas embarazadas podran utilizar espacios del establecimiento apropiados para
evitar estrés o posibles accidentes. Las alumnas en situacion de embarazo deben evitar
exponerse a situaciones que puedan constituir un riesgo a su situacion de gravidez.

El rol del colegio en los casos de los /las estudiantes en situacion de
maternidad y de paternidad (después del parto).

1. EI Colegio brindara el derecho a la madre adolescente a decidir el horario de
alimentacion del hijo o hija, que no podra exceder de una hora, sin considerar los
tiempos de traslado. El horario debe ser comunicado formalmente a la Directora del
Colegio, durante la primera semana de ingreso de la alumna.

2. Para las labores de amamantamiento, se permitird la salida de la madre en el horario
predeterminado, para acudir a su hogar o sala cuna. La estudiante debera ser retirada
del Colegio por un adulto.

3. Encaso que el hijo o hija menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite
de su cuidado especifico, segun conste en un certificado emitido por el médico tratante,
el establecimiento dara, a la madre, las facilidades pertinentes.

4. EIl Colegio, ademas, informard a la alumna en situacion de maternidad, sobre los
accesos preferenciales que otorga la JUNJI en su red de jardines y salas cunas, a las
madres y padres que estan en el sistema escolar, asi como de las Becas de Apoyo a la
Retencién Escolar (BARE) y los programas de apoyo a la retencién escolar de
embarazadas, madres y padres, ambos implementados por la JUNAEB.



Normas especiales de tratamiento para evaluaciones y registro de
asistencia para alumnas en situaciéon de embarazo o maternidad y
alumnos en condicion de paternidad

1. En caso que el embarazo o la maternidad impidan al alumno asistir de manera regular al

establecimiento, el Colegio establecera un sistema de evaluacion al que pueda asistir de
forma alternativa. Siempre la alumna debera presentar el carnet de salud o certificado
médico cada vez que falte a clases o a una evaluacion por razones asociadas a embarazo
maternidad.

Cuando se trate de establecer fechas de evaluaciones alternativas, la alumna en situacién
de embarazo o maternidad, debera hacer presente a la jefa de UTP, quien coordinara las
fechas alternativas.

Las estudiantes en estado de embarazo o en estado de maternidad estaran eximidas del
85% de asistencia a clases. Las inasistencias que tengan por causa directa el embarazo,
parto, post parto, control de nifio sano o enfermedades de hijos menores de un afio se
consideraran validas al presentar el certificado médico, carnet de salud, tarjeta de control
u otro documento que indique las razones médicas de la inasistencia.

En caso gue la estudiante en situacién de embarazo o maternidad tenga una asistencia a
clases menos a un 50% durante el afio escolar, la Directora del Colegio tiene la facultad
de resolver su promocion.



